\/ Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine
CUP VILA
Studentskd 2, 911 50 Trencin

ORGANIZACNY PORIADOK
CELOUNIVERZITNEHO PRACOVISKA VILA
TRENCIANSKEJ UNIVERZITY ALEXANDRA DUBCEKA V TRENCINE

Cislo: 2-VILA-001

Uginnost od:
Vypracoval: Meno Podpis Funkcia/Oddelenie
JUDr. Lubica Fialova vr OLaPS
Verifikoval:  Meno Podpis Funkcia
prof. Ing. DuSan Galusek, DrSc. wvr veduci VILA
Schvalil: : Meno Podpis Funkcia

doc. Ing. Jozef Habanik, PhD.  vr rektor TNnUAD




\/ Trencianska univerzita Alexandra Dubceka v Trencine
CUP VILA
Studentskd 2, 911 50 Trencin

Organizacny poriadok Celouniverzitného pracoviska VILA TnUAD (dalejlen CUP VILA
TnUAD) je vnutorny predpis CUP VILA TrencCianskej univerzity Alexandra Dubceka
v TrencCine (dalej len TnUAD). Organizaény poriadok upravuje postavenie, ¢innost,
organizaciu a riadenie CUP VILA TnUAD a je vydany v sulade so zakonom ¢. 131/2002
Z. z. 0 vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich
predpisov a v sulade s Organizaénym poriadkom TnUAD.

PRVA CAST
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Predmet Upravy

1. Organizacny poriadok CUP VILA TnUAD upravuje podrobnosti o organizacnej
Strukture CUP VILA, o vnutornych organizacnych a riadiacich vztahoch v ramci
CUP VILA, o poésobnosti a kompetenciach zamestnancov CUP VILA
a o dokumentacii CUP VILA.

2. Organizacny poriadok je zavazny pre vSetkych zamestnancov CUP VILA
vratane o0s6b, ktoré vykonavaju prace na zaklade dohdéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru a Studentov CUP VILA. Veduci
zamestnanec CUP VILA je povinny s nim oboznamit’ vSetkych podriadenych
zamestnancov.

Clanok 2
Sidlo CUP

1. Sidlom CUP VILA TnUAD je Studentska 2, 911 50 Tren&in.

Clanok 3
Pravne postavenie, ¢innost’, organizacia a riadenie CUP

1. Pravne postavenie a &innost celouniverzitnych pracovisk upravuje Statat
TnUAD, OrganizaCny poriadok TnUAD a Organiza¢ny poriadok rektoratu.


http://www.fmph.uniba.sk/index.php?id=276#_ftn1
http://www.fmph.uniba.sk/index.php?id=276#_ftn1
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_ DRUHA €Ast
ORGANIZACNA STRUKTURA A RIADENIE CUP

Clanok 4
Celouniverzitné pracovisko VILA

1. CUP VILA tvoria Casti:
a) Centrum komptenecie pre vyskum skla Vitrum Laugaricio (dalej len
VILA), ako spolo¢né pracovisko ThUAD, UACh SAV a FChPT STU,
b) Centrum excelentnosti pre keramiku, sklo a silikatové materialy (dalej len
CEKSIiM), ako spolo¢né pracovisko ThUAD, UACh SAV a UMV SAV a
c) Bielokarpatska sklarska vyskumna a vyvojova zakladna (dalej len
KASKLO).

2. Sucastou pracoviska su priestory pridelené pracovisku, ich vybavenie
a zariadenie.

Clanok 5
Vedtci CUP

1. Funkcia veduceho CUP VILA sa obsadzuje vyberovym konanim v sulade so
.Zasadami vyberového konania na obsadzovanie pracovnych miest,
vysokoskolskych ucitelov, pracovnych miest vyskumnych pracovnikov, funkcii
profesorov a docentov a funkcii veducich zamestnancov TnUAD*, ktoré su
vnutornym predpisom TnUAD.

2. Veduci CUP VILA predklada rektorovi TnUAD navrhy na vypisanie vyberovych
konani na miesta vysokoskolskych ucitefov a vyskumnych pracovnikov a na
prijimanie ostatnych zamestnancov posobiacich na CUP VILA.

3. Veduci CUP VILA predklada rektorovi TNUAD navrhy na skoncenie pracovného
pomeru vysokoSkolskych ucitefov, vyskumnych pracovnikov a ostatnych
zamestnancov pésobiacich na CUP VILA.

4. Veduci CUP VILA méze podla potreby poverit’ niektorych z ¢lenov CUP VILA
vykonavanim funkcie tajomnika, zastupcu veduceho CUP pre pedagogiku, vedu
a vyskum, zastupcu veduceho CUP pre stratégiu a rozvoj. Tajomnika
a zastupcov veduceho CUP VILA menuje a odvolava na navrh veduceho CUP
VILA rektor TnUAD.
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Clanok 6
VILA

1. VILA vykonava, zabezpecCuje a rozvija vyskumné a vyvojové aktivity v oblasti
vyskumu 12 Chémia, a zabezpecuje vzdelavanie v Studijnych programoch
Chémia a technoldgia anorganickych materidlov a skla a Anorganické
technologie a nekovové materialy, v sulade so svojim odbornym zameranim.

2. Hlavnymi ulohami VILA su:

a) vedecko-vyskumna cinnost v ramci zamerania VILA,

b) starostlivost o vedecku a odbornu &innost’ $tudentov, najma v 3. stupni VS
Studia,

C) priprava, realizacia a rieSenie uloh zakladného a aplikovaného vyskumu
prostrednictvom ziskavania vyskumnych grantov z domacich aj
zahrani¢nych zdrojov,

d) spolupraca s pribuznymi vedeckymi, vyskumnymi a pedagogickymi
pracoviskami na Slovensku a v zahranici,

e) starostlivost’ o rozvoj prislusného studijného a vedného odboru,

f) publikacna Cinnost a publikacia inych uebnych pomécok pre Studijné
programy a predmety zverené do pésobnosti VILA,

g) realizacia Studijnych programov zverenych do pésobnosti VILA,

h) zabezpecovanie vyucby predmetov zverenych do pdésobnosti VILA.

3. Dal8imi tlohami VILA sU najmé:
a) administrativne, materialne a organizatné zabezpecovanie plnenia
hlavnych a dalSich uloh VILA,
b) podiefanie sa na podnikatelskej Cinnosti najma formou aplikovaného
vyskumu pre potreby domaceho aj zahrani¢ného priemysilu,
c) propagacia VILA, najma zverejiiovanim uspechov VILA vo vzdelavacej a
vyskumnej ¢innosti.

Clanok 7
CEKSIiM

1. CEKSIM ako Centrum excelentnosti pre keramiku, sklo a silikatové materialy
vykonava, zabezpecluje a rozvija excelentny zakladny a aplikovany vyskum
v oblasti vyvoja, charakterizacie a testovania nekovovych anorganickych
materialov, najma keramiky, skla a anorganickych spojiv v sulade so svojim
odbornym zameranim.

2. Hlavnymi ulohami CEKSIM su:
a) vedecko-vyskumna cinnost v ramci zamerania CEKSIM,
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b) publikacna Cinnost’ so Specialnym zretelom na publikovanie excelentnych
vysledkov vyskumu a vyvoja formou Clankov v renomovanych
recenzovanych vedeckych periodikach doma a v zahranici,

c) spolupraca s pribuznymi vedeckymi, vyskumnymi a pedagogickymi
pracoviskami na Slovensku a v zahranici,

d) starostlivost’ o rozvoj prislusného vedného odboru.

. Dal$imi tlohami CEKSiM s najma:

a) administrativne, materidlne a organizatné zabezpecovanie plnenia
hlavnych a dalSich uloh CEKSIM,

b) podiefanie sa na podnikatelskej Cinnosti najma formou aplikovaného
vyskumu,

c) propagacia CEKSIM, najma zverejiiovanim uspechov CEKSIM vo
vyskumnej ¢innosti.

Clanok 8
KASKLO

. KASKLO vykonava, zabezpecuje a rozvija vyskumné aktivity v oblasti vyvoja,
testovania a charakterizacie sklenych materidlov, najma oxidovych skiel
vyuzitefnych v priemyselnej praci, v sulade so svojim odbornym zameranim.

Hlavnymi ulohami KASKLO su:

a) vedecko-vyskumna cinnost v ramci zamerania KASKLO,

b) starostlivost o vedeckl a odbornt &innost’ $tudentov, najma v 3. stupni VS
Studia,

c) publikacna Cinnost’ so Specialnym zretelom na publikovanie excelentnych
vysledkov vyskumu a vyvoja formou ¢&lankov v renomovanych
recenzovanych vedeckych periodikach doma a v zahranici,

d) spolupraca s pribuznymi vedeckymi, vyskumnymi a pedagogickymi
pracoviskami na Slovensku a v zahranici,

e) starostlivost’ o rozvoj prislusného vedného odboru.

. Dal&imi ulohami KASKLO su najma:

a) administrativne, materidlne a organizatné zabezpecovanie plnenia
hlavnych a dalSich uloh KASKLO,

b) podiefanie sa na podnikatelskej Cinnosti najma formou aplikovaného
vyskumu,

c) propagacia KASKLO, najma zverejiovanim uspechov KASKLO vo
vzdelavacej a vyskumnej Cinnosti.
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_ Clanok 9
Studijné oddelenie

. Prevadzku Studijného oddelenia zabezpecCuje rektorat TnUAD, ktoré riadi
prorektor pre vychovu a vzdelavanie ThUAD.

Clanok 10
Povinnosti, prava a zodpovednosti zamestnancov

. Rozsah povinnosti, prav a zodpovednosti pracovnikov vyplyva zo vSeobecne
platnych pravnych noriem (zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach,
Zakonnika prace, Statutu TnUAD, Pracovného poriadku ThnUAD a Kolektivnej

zmluvy TnUAD).

. Kazdy zamestnanec je povinny sa oboznamit so svojimi povinnostami
a pravami, zodpovedne vykonavat vydané prikazy prislusnych nadriadenych
zamestnancov, plnit zverené ulohy kvalitne, a ¢o najhospodarnejsie
a dodrziavat’ ustanovenia pracovného poriadku univerzity.

. Kazdy zamestnanec zodpoveda za svoj odborny a pedagogicky rozvoj a za
vysledky svojej prace.

. Povinnosti, prava a zodpovednosti zamestnancov definované v tomto ¢lanku sa
vztahuju aj na zamestnancov a $tudentov UACh SAV, UMV SAV a FChPT STU,
ktori v ramci spolo¢nych pracovisk VILA a CEKSIM vykonavaju pracovné alebo
Studijné Cinnosti v priestoroch CUP VILA.

Clanok 11
Zastupovanie funkcionarov

. Pre zabezpecenie riadneho a plynulého chodu pracovisk CUP VILA pocas
nepritomnosti veducich zamestnancov je potrebna ich zastupitelnost.

. Zastupovanie jednotlivych riadiacich zamestnancov je $pecifikované
v pracovnej naplni zamestnanca.

. Zastupovany si mdze vyhradit’ rozhodnutie o mimoriadne délezitych otazkach,
aj zastupca méze odlozit rozhodnutie o takychto otédzkach do navratu
zastupovaného, pokial to povaha veci pripusta.
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Clanok 12
Odovzdavanie a preberanie funkcii

. Pri odovzdavani akademickej funkcie a funkcie veduceho zamestnanca sa
vyhotovi zapis o stave plnenia uloh pracovnika, o pracovnikoch, spisoch,
koreSpondencii, pripadne o stave finanénych prostriedkov a ostatnych
majetkovych  hodnét.  Zapis  podpiSu  odovzdavajuci, preberajuci
a bezprostredne nadriadeny veduci.

. Zamestnanec CUP VILA je povinny odovzdat pridelené pracovné pomaocky
a predmety v stave, ktory zodpoveda obvyklému opotrebovaniu, ako aj
zapozi¢anu odbornu literataru.

. Vyhotovenie zapisu o odovzdani a prevzati funkcie méze ulozit veduci
zamestnanec tiez pri odovzdavani a prevzati inej ako veducej funkcie, pokial si
to vyZaduje jej dolezitost, rozsah hmotnej zodpovednosti alebo iny zavazny
dovod.

. Pri odovzdavani a preberani funkcie so zodpovednostou za zverené hodnoty
sa vykona mimoriadna inventura.

. Zapis o odovzdani a prebrati utajovanych pisomnosti sa riadi osobitnymi
predpismi.

. Ak sa odovzdanie a prevzatie funkcie neuskutoCni podla ustanoveni
pracovného poriadku TnUAD najneskér do 14 dni, o dalSom postupe rozhodne
veduci zamestnanec, ktorému je odovzdavana a preberana funkcia
podriadena.

Clanok 13
Dokumentacia

. Akademicki funkcionari a veduci zamestnanci TnUAD su zodpovedni za to, aby
na ich pracoviskach bola vedena uplna a prehladna dokumentacia pravnych a
ostatnych predpisov a smernic potrebnych pre vykonavanie zverenych ¢innosti.

. V8etci zamestnanci su povinni poznat zavazné pravne normy upravujuce ich
pracu a predpisy, ktoré su rozhodujuce pre rieSenie uloh vyplyvajucich z ich
pracovnej naplne.

. Centralnu dokumentaciu zakonov, vladnych nariadeni, pravnych predpisov,
smernic, vnutornych predpisov CUP VILA vedie v poZzadovanom rozsahu
tajomnik CUP VILA.

. Archivacia dokumentacie sa riadi Registraturnym poriadkom a Registraturnym
planom TnUAD.
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Clanok 14
Prilohy

1. Neoddelitefnou sucastou Organizacného poriadku CUP VILA TnUAD je
Organizacna struktura CUP VILA (Priloha €. 1).

TRETIA CAST
Zaverecéné ustanovenia

1. Organizacny poriadok CUP VILA TnUAD bol schvaleny veducim CUP VILA
29. 05. 2015.

2. Platnost a udinnost nadobuda dhom .....................



